ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA DC.
SECRE A B SECURIDAD V.1
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fechg’y Hora de la 06/04/2026
Reunién 1:30 pm 3:30 pm
Virtual [
Iéugar_ fje la Sede La Victoria Tipo Reunion :
eunion Presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar un analisis de la informacion que contiene el documento guia de convivencia del
PRFAE junto con el grupo focal conformado por profesionales del Equipo de Proyeccién
Comunitaria, de manera que puedan aportar en su estructuracion.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Contextualizacion documento
2. Socializacion preguntas orientadoras para Proyeccion Comunitaria
3. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Contextualizaciéon documento: se inicid con una presentacion sobre cada uno de los
apartados del documento que se viene construyendo como marco orientador para
prevenir y responder a situaciones de convivencia en las distintas lineas del programa.
Se acordd validar y adaptar el borrador por pilar y puntos de atencion para garantizar
aplicabilidad y coherencia pedagogica. Como temas clave se establecieron los
siguientes:

v' Guia marco y alcance programatico: existe un borrador avanzado redactado por
Natalia, Angela y Lorena, con aportes de Juliana y del compilado de Alejando,
aunque requiere validacion con lineas de implementacion. Esta funcionara como una
sombrilla orientadora flexible que articula acciones preventivas y reactivas, y sera
adaptada por cada linea segun sus particularidades.

v’ Pilares, poblacién objetivo y adaptacion contextual: el documento abarca las tres
lineas de accion: Proyeccidn comunitaria, ERES y Arte, Cultura y Deporte, con
rangos poblacionales distintos (aprox. 10—70 anos para proyeccion/arte; 14—28 afios
para ERES). Se acuerda que cada linea debe adaptar tipificaciones y rutas a su
contexto, para que luego Alejandro consolide los marcos programaticos y las
matrices conforme a la realidad.
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

v' Enfoque pedagdgico: se considera como fundamento la pedagogia restaurativa ya
gue nuestro enfoque se aplica en espacios pedagdgicos (diferenciada de la justicia
restaurativa formal).

v" Concepcién de Convivencia: entendida como proceso relacional basado en respeto,
cuidado, dignidad, participacion y corresponsabilidad, priorizando la prevencién con
rutas reactivas claras cuando sea necesario.

v Practicas, herramientas y tipificacion de conductas: las herramientas recomendadas
son escucha activa, comunicaciéon no violenta, dialogo, circulos restaurativos
(preventivos y reactivos), preguntas restaurativas, declaraciones afectivas y
recepciones atentas; se busca un lenguaje restaurativo coherente en todo el equipo.
El borrador incluye tablas para tipificar conductas (agresiones, consumo,
indumentaria, simbolos, etc.) y matrices de respuesta pedagdgica; se debe adaptar
la tipificacion por contexto, ya que ERES tiene tipificaciones mas explicitas.

v' Eventos comunitarios, contingencia y acompafiamiento integral: propuesta de
clasificar eventos por naturaleza y magnitud (familiares, juveniles, masivos) para
definir protocolos minimos, medidas preventivas, sefalizacion de salidas y rutas de
emergencia segun afluencia.

v' El acompafamiento integral reune practicas formales e informales: recepcion
afectiva, circulos preventivos y reactivos, y procesos de reparacion; se
documentaran dimensiones preventiva, proventiva y reactiva y sus rutas de accion.

v Trabajo intergeneracional, comunicacién y apropiacion: disefiar intervenciones
intergeneracionales para reducir estigmas y transferir habilidades restaurativas a
lideres comunitarios (Juntas de Accion Comunal, etc.). Se propone crear una
mascota/personaje y materiales visuales comunitarios para comunicar principios de
convivencia y facilitar apropiacion en eventos.

v' Capacitacién, evaluacién y consideraciones finales: disefiar un plan de
capacitaciones internas para el uso de lenguaje restaurativo y guias especificas para
eventos masivos (mas de 200-300 personas) que incluyan logistica y tiempos de
preparacion.

Socializacion preguntas orientadoras para Proyeccion Comunitaria: se efectué una
revision de aquellos puntos que se consideran importantes para ser desarrollados por los
companeras de Proyeccion Comunitaria y que serviran de insumo para complementar
algunos de los apartados del documento desde su perspectiva de intervencion:
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\Agenda para el trabajo con el Equipo Proyecciéon Comunitaria

1. Saludo y contextualizacion (10°)
2. Presentacion de la guia

a. Qué son los compromisos convivenciales exigibles y como se

rea|n;an (si se hace) principios de vinculacion y/o acuerdos de
convivencia
Enfoque de acompaiiamiento integral. ;Cémo se realiza este
acompafnamiento a las actividades de PC desde este Equipo?

. Dimensiones. /Cdmo se ejecutan las dimensiones proventiva,
preventiva y reactiva desde este Equipo?

d. Rutas Pedagogicas

¢ Acciones en las dimensiones provenliva, preventiva, reactiva

¢ Instancias definidas que ejecuten y hagan seguimiento a
todas las acciones de las Rutas

e. En la dimensién reactiva:

» Definir y tipificar las conductas que afectan negativamente la
convivencia (leve, moderadas y graves)

Medidas de accién restaurativa frente a cada nivel de

afectacion tipificado

f. Un plan de accion para la implementacion de la estrategia, que
incluya actividades, fechas, responsables y recursos necesarios

g. Un plan de seguimiento y evaluacion para orientar los ajustes y
mejoras de la estrategia. (Importancia de regisltrar procesos, ¢Qué
se registra y para qué?, Rol de cada profesional en la
sistematizacion, Articulacion con formatos, matrices e informes).

Varios: se aprovechod el espacio para conversar sobre la oferta que empezara a

funcionar durante esta semana de Servicio Social con estudiantes de colegios donde se

manifesto el interés por esta alternativa. Para ello se solicito lo siguiente:

« Lorena: transferir rutas a Angela y Maria Paula; transferir orientacién vocacional a
Soraya.

Angela: reunién con padres para permisos, coordinar cronograma e implementacion
practica con Maria Paula.

Jesus: responsable de protocolos de cuidado y ambientacidn en socializacion.
« Natalia: acompanar acuerdos con jovenes.

CONCLUSIONES
v' Se acordo realizar grupos focales por pilar, enviar preguntas para que cada linea indique

aplicabilidad y sugerencias, e incorporar matrices adaptadas, protocolos minimos y rutas
de contingencia.

v Establecer seguimiento y evaluacién post-evento y periddica para identificar fallas y
ajustar estrategias segun poblaciones y escenarios, mantener flexibilidad profesional y
activar rutas formales o autoridades externas cuando corresponda.
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ACTA DE REUNION

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Enviar documento y
tablas para
elaboracion local a Natalia Herrera Abril 10 Equipo Base
los profesionales de
PC
Reunion revision : , .
quia resuelta Equipo PC Abril 27 Equipo Base
PARTICIPANTES DE LA REUNION
o Dependencia . .
N Nombre /Entidad E-mail Firma

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reuniéon NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el

aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

LISTADO DE ASISTENCIA
F-F1-1381
VA
TIPO DE SESION: RauménD SenslhlllzaclénD om- cual?(§ ib{ _Imou,aumn Presencial E]Lngar [U'\ C/ldCK‘Q —rvlnual I:I
) Hora INIcI0: |- 300
NOMBRE DEL EVENTO: &(CRD{COP\ p(l I RESPONSABLE: _(L/,!Pg\ \Hc({r\f ‘\(-\k\!"fc“ Cé /‘a-” frorarm ZT a1 o
HOJA__1__de -

VNo.. ©_-NoMBRE N DE IDENTIFIGACION O ey TELEFONO EMAL FIRMA ﬁd
4 | laore Guneney 4022233344 DEf 3\23say] buyaA,‘J\\w'\w Lou ,L:? o
z 1 Helson Palocoms Fovsal 13420 Gyy DRYA 3132¢1 2073 élaon. padareato :ZD"L\ X | v
3 Mok %\J\O\f‘nn)\ Aolbocyoa | DA PR e Appre |_ X1 Q= e
s l \fJ\ n—e Y 22372990 | ORRA- ORFE  boawe Arura{o lhswen Mé@- )‘é b
5 ﬁotc\\(‘,(k \e\. \la 527201264 RPN -Pefag lneassed] So rs.u:\ s Je | 7N h\. ’Mk\ ol
& INaalin Newe; | SIG4SeE | DerA- pEwAT fomuss |de herew | _‘,CIL w2 [
7 _|UOKeNA RDRELER [ E0019) | 0RIn - PRipe |isuse| peblictera | (NFENeR @)=
& [Bdua acluat x| SZTetock |DRPh - TRFAS | @B odua Oz A dd, ¢
AN | a | wo

81 NO
: sl NO

INota. Ci asistencia en e marce de este lormato, este, debera contener la mformacian aca regislrada,

[Con 81 1n de dar cumpiimiento 3 o ssipuado en i Lay 1581 0e 2012y 501 of asatonta su S0BMIIr 0 KIANCIA B0 BSISISNCS B 12 fouinon, sassn, avents 0 capachacdin aqul descrta. Para
ecnsuts y recamot.rtacnacon on s rkeren o protecot du daos P_,.,_,...:. :sla;'m;c‘ﬂ'u; momento, la e Waves da los formalos F-GCT-1133 -GCT-1 Asi mismo,

~A”

Ry

BOGOT/\

Pagina 4 de 4

BOGOT/\



